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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-06
1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE ROZWOJU DZIECI | MEODZIEZY "ALF"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina KRZESZOWICE Ulica Nr domu 62 Nr lokalu
Miejscowosc¢ DUBIE Kod pocztowy 32-064 Poczta RUDAWA Nr telefonu 604417184
Nr faksu E-mail stowarzyszeniealf@interia.pl Strona www www.stowarzyszeniealf.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-03-02
publicznego
5. Numer REGON 12056707600000 6. Numer KRS 0000271315
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bogdan Stefariski Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Wojciech Misiura V-ce Prezes Zarzadu
Andrzej Ciezak Cztonek Zarzadu
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 e e gt £
Grazyna Hotojuch Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W swojej dziatalnosci Stowarzyszenie Rozwoju Dzieci i Mtodziezy ,ALF” chce odpowiadac na potrzeby mtodych
ludzi oraz wspierac ich bezpieczny indywidualny rozwéj zgodny z zainteresowaniami miodych ludzi.
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W roku 2018 dziatalnos¢ prowadzona byta szczegdlnie w obszarze rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci oraz
stuzyta zaspokojeniu potrzeb socjalno- bytowych dzieci. Stowarzyszenie ,ALF” w celu realizowania powyzszych
dziatan podjeto réwniez wspétprace z réznymi podmiotami, ktéra to wspétpraca pozwolita uzyskac wsparcie:
materialne, rzeczowe bgdz w formie lokalowej, niezbedne do realizacji tych zadan.

Dziatania Stowarzyszenia ,ALF” tworzyty pozytywng alternatywe dla réznych dajgcych sie zauwazy¢ na co dzieh
niewtasciwych zachowan mtodych ludzi. Angazujac dzieci i mtodziez w rézne formy aktywnosci mieliSmy na celu
przeciwdziatanie przemocy i agresji, tworzyliSmy atmosfere szacunku i tolerancji dajgc poczucie wtasnej wartosci
kazdemu z naszych podopiecznych.

Stowarzyszenie ,ALF” realizowato szereg zaje¢ majgcych podnies¢ ogdlny poziom sprawnosci ruchowej dzieci.
Zacheci¢ dzieci do uprawiana sportu, wyzwoli¢ w nich cheé aktywno$ci fizycznej wychowujgc ich w ten sposéb do
kultury fizycznej. Chcielismy przeciwdziata¢ zjawisku braku aktywnosci ruchowej, tak bardzo nasilajgcego sie w
ostatnich czasach.

W tym celu podjeliSmy szereg dziatan:

1. Organizowalismy cotygodniowe marszo — biegi w Parku Jordana w Krakowie, podczas ktorych dzieci w regularny
sposbb podnosity poziom swojej sprawnosci fizycznej. Podczas tych zajeé ¢wiczyliSmy na réznych przyrzgdach
oraz wykorzystywane byty naturalne elementy (jak uksztattowanie terenu). Efektem tych zajec¢ jest grupa dzieci i
rodzicéw, ktérzy systematycznie uczestniczg w tej formie aktywnosci. Nieoczekiwanym i pozytywnym zjawiskiem
bato zaangazowanie sie rodzicow tych dzieci do uprawiania ruchu.

2. Powotalismy ,Akademie Matego Narciarza” gdzie w ramach wspotpracy z Mtodziezowym Domem Kultury ,Dom
Harcerza” z Krakowa organizowalismy zajecia dla dzieci w wieku 3-5 lat. Zajecia te odbyty sie w formie kilku spotkan
na sali gimnastycznej, w trakcie ktérych grupa naszych instruktoréw przeprowadzita zaprawe narciarskg z dzie¢mi,
polegajgcg na roznego rodzaju grach, zabawach oraz ¢wiczeniach utatwiajgcych pozniejszg nauke jazdy na nartach
wsrod tych dzieci. Kolejno w dalszym etapie ,Akademii Matego Narciarza” przeprowadzono kilka wyjazdéw na narty,
gdzie na stokach o$rodka narciarskiego w Biatce Tatrzanskiej dzieci uczyty sie pierwszych krokéw na nartach. Dzieci
nauczyty sie bezpiecznie jezdzi¢ na nartach i uzyskaty ,Dyplom Akademii Matego Narciarza”, czym zostaty
zachecone do dalszego uprawiania tego sportu. W trakcie zaje¢ ogromny nacisk ktadziony byt na aspekt
bezpieczenstwa na stoku. Dzieci poznaty tzw. ,Dekalog narciarski’ czyli dziesie¢ gtéwnych zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po trasach narciarskich oraz korzystania z wyciggéw. Zajecia obyly sie w dniach:

17 listopada oraz 1 grudnia — sucha zaprawa narciarska na Sali gimnastyczne;j.

2,9, 16 grudnia 2018 roku - byly praktyczne zajecia nauki jazdy na nartach.

3. Zorganizowali$my systematyczne zajecia wspinaczki na sztucznej sciance wspinaczkowej. Podczas tych zaje¢
dzieci nauczyly sie wspinac i asekurowaé. Zapoznane zostaty z podstawowymi weztami wspinaczkowymi.
Dodatkowym elementem treningowym byty takze wyjazdy wspinaczkowe w skatkach podkrakowskich, na ktérych
dzieci i mtodziez juz w rzeczywistych warunkach éwiczyly zdobyte umiejetnosci wspinaczkowe.

Zajecia obyly sie w dniach:

18 i 25 wrzesnia 2018

2 i 16.pazdziernika 2018

6,13,27listopada 2018

11i 18 grudnia 2018

Zorganizowalismy kilka wycieczek rowerowych pod hastem ,Bezpiecznie na rowerze” W trakcie tych wycieczek
miodziez nabywata umiejetnosci bezpiecznej jazdy na rowerze po drogach publicznych. UczyliSmy ich wiasciwych
zachowan wzgledem innych uzytkownikéw ruchu drogowego. PrzekazywaliSmy informacje, jak wta$ciwe
zorganizowac wycieczke rowerowg, jak nalezy sobie radzi¢ w réznych zdarzeniach na drodze, jak postepowac w
razie wypadku, kogo powiadomié. Wycieczki obyty sie w dniach: 22.09.2018 wycieczka rowerowa do Tynca, 29.09.
2018 wycieczka do zamku w Rudnie, 13.10.2018 wycieczka do Puszczy Dulowskiej, 27.10.2018 wycieczka do
Dolinki Betkowskiej

4. Wycieczki Gorskie. Zorganizowalismy kilka wycieczek pieszych w gory, podczas ktérych przekazywalismy
uczestnikom podstawowe zasady bezpieczenstwa w gérach. Uczestnicy nauczyli sie jak planowac trase, jak dobraé
sprzet, co zrobi¢ w kwestiach bezpieczenstwa przed wyjsciem w gory oraz w trakcie trwania wycieczki gorskiej. Jak
zachowac sie w trakcie burzy w gérach. Wszystko to w warunkach letniej i zimowej turystyki. Mtodziez nauczyta sie,
€O 0znaczajg poszczegolne stopnie zagrozenia lawinowego. Wycieczki obyty sie w dniach: 20.10.2018 na Turbacz
oraz z okazji 100 rocznicy odzyskania niepodlegtosci — wycieczka piesza w Pieniny.

5. Zajecia pitkarskie, ktére byty organizowane w celu nauki i doskonalenia gry w pitke nozna: akcja pod nazwg ,W
cieniu wielkiej pitki” zorganizowalismy kilka zaje¢ pitkarskich z dzie¢mi. Podczas tych zaje¢ nauczali$my i
doskonalilismy gre w pitke z dzie¢mi. OmawialiSmy przepisy i zasady gry w pitke. UczyliSmy sportowego zachowania,
sportowej formy kibicowania. ZwracaliSmy uwage na wiele niesportowych zachowan jakie mozna zaobserwowac
podczas meczow pitki noznej. Nasze zajecia miaty réwniez za zadanie przeciwdziata¢ agresji, brutalnosci i innym
patologicznym zjawiskom w sporcie. Zajecia odbywaty sie na boisku ,Orlik” w Parku Jordana w Krakowie.

6. Stowarzyszenie zorganizowato wyjazd na kurs doszkalajgcy z zakresu nauczania narciarstwa dzieci dla trzech
swoich instruktoréw, ktérzy nauczali uczestnikdéw ,Akademii Matego Narciarza”. Instruktorzy wzigli udziat w kursie
narciarskim prowadzonym przez Stowarzyszenie Instruktoréw i Treneréw Narciarstwa — Polskiego Zwigzku
Narciarskiego. Szkolenie zorganizowane byto na stoku narciarskim w Kluszkowcach. Miato charakter praktyczny i
teoretyczny.

W naszych akcjach udziat wzieto okoto 150 uczestnikéw (dzieci i mtodziezy)
Liczba ta uwarunkowana byta gtéwnie poprzez uzyskane dotacje z 1% podatku od oséb fizycznych. Zajecia nasze
prowadzone byly tylko jako nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego. Bez tych dotacji Stowarzyszenie ,Alf’ nie

Druk: NIW-CRSO 2




bytoby w stanie zrealizowa¢ zatozonych na poczatku roku zadan.

Podczas wszystkich naszych zaje¢ zwracaliSmy szczegdlng uwage na aspekt bezpieczehstwa. UczyliSmy dzieci i
miodziez jak nalezy w bezpieczny sposéb zachowywac sie podczas uprawiania sportu, co nalezy robi¢, aby nie
dochodzito do urazéw.

W trakcie naszych wszystkich zaje¢ angazowalismy dzieci i mtodziez do samodzielnosci, do dziatania, wykonywania
réznych czynnosci manualnych — czego coraz bardziej (w dobie komputera i smart fonu) brakuje mtodym ludziom.
Dzieci i mtodziez nabywaty réznych umiejetnosci w tym: drobnego serwisu wtasnych nart — grupa narciarska,
drobnych czynnosci o charakterze obstugi roweru — uczestnicy wycieczek rowerowych, przygotowywania biwaku
oraz positkéw — grupa turystyczna.

DZIALALNOSC POZOSTALA

- przeprowadzilismy kampanie informacyjng o naszym stowarzyszeniu , zachecalismy do przekazywania 1% podatku
na cele dziatalnosci stowarzyszenia.

- W roku 2018 udato sie nam pozyska¢ darczyncow. Byty to firmy oraz osoby prywatne, ktére wspomogty nas
finansowo lub swoimi produktami typu stodycze. Artykuty te rozdawaliSmy dzieciom podczas licznych konkurséw i
zawodow organizowanych w ramach zajec i wyjazdow.

Dofinansowanie z dotacji umozliwito przeprowadzenie ustalonych w Stowarzyszeniu zadan. Bez tego
dofinansowania nie moglibySmy samodzielnie prowadzi¢ swojej dziatalnosci. Nie moglibysmy zrealizowa¢ tych
wszystkich zaje¢ rekreacyjno - sportowych. Zajecia prowadzone przez Stowarzyszenie ,Alf" przyniosty wielu
dzieciom wymierne korzysci: uczyty kreatywnosci, edukowaty, integrowaty w grupie, uczyly asertywnosci,
zaspokajaty potrzeby mtodych ludzi w zakresie aktywnosci ruchowe;j.

B2 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj

] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci I O A —
sfery
1 dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w 1. Organizowalismy cotygodniowe marszo— biegi w 16 850,63 zt
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy Parku Jordana w Krakowie podczas ktérych dzieci w
regularny sposéb podnosity poziom swojej sprawnosci
fizycznej.

2. Powotalismy ,,Akademie Matego Narciarza” gdzie
organizowalismy zajecia narciarskie dla dzieci w wieku 3
-5 lat.

3. ZorganizowaliSmy systematyczne zajecia ze
wspinaczki na sztucznej Sciance wspinaczkowe;j.

4. Dodatkowym elementem treningowym byty takze
wyjazdy wspinaczkowe w skatkach podkrakowskich
gdzie dzieci i mtodziez juz w rzeczywistych warunkach
¢wiczyty zdobyte umiejetnosci wspinaczkowe.

5. Organizowalismy wycieczki rowerowe pod hastem
,Bezpiecznie na rowerze” W trakcie tych wycieczek
mtodziez nabywata umiejetnosci bezpiecznej jazdy na
rowerze po drogach publicznych.

6. Zorganizowalismy kilka wycieczek pieszych w gory.
Podczas ktdérych przekazywalismy uczestnikom
podstawowe zasady bezpieczenstwa w gorach.

7. Dla dzieci 6-9 letnich prowadziliSmy zajecia pitkarskie
ktére byty organizowane jako akcja pod nazwg , W
cieniu wielkiej pitki”

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtdownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 44 703,98 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 25 795,50 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 18 908,48 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. t3czna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 30 022,63 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 16 850,63 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 1 368,52 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 11 803,48 zt

14 681,35 zt

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 25 795,50 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

. X 16 850,63 zt
okresie sprawozdawczym ogotem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|organizacja zajec sportowych dzieci i mtodziezy oraz promocja w celu pozyskania 1% od oséb 16 850,63 zt
fizycznych
PRSI ]
¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ¥z podatku od towaréw i ustug

zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z optaty skarbowej
z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 00

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy v
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie

. .. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 0séb

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie
15 oséb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z

a) z tytutu umow o prace 0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia, oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. o : : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Bogdan Stefanski
Woijciech Misiura
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